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DECRETO N°10.566 DE 30 DE OUTUBRO DE 1991

Dispbe sobre a distribuicdo dos servidores do
Municipio do Rio de Janeiro nos grupos
ocupacionais e regulamenta a ascensao por

promocao de que trata a Lei n°1.680/91.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais e

tendo em vista o0 que consta do processo n°05/11.47 9/91,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores do Municipio do Rio de Janeiro serdo agrupados segundo a
natureza da respectiva ocupacao e distribuidos em Grupos ocupacionais, na forma
constante do Anexo I, a saber:

| - bésico;

Il - de suporte comum;

[l - de suporte diferenciado.

Art. 2° ASCENSAO POR PROMOGCAO ¢é a passagem do servidor da classe Especial
para o Padrdo 3, e, em seqUéncia, para o padrdo imediatamente superior ao que
encontra dentro de sua categoria funcional, observados os intersticios respectivos.
Paragrafo unico. Serdo posicionados na classe Especial de sua categoria os servidores
que tiverem mais de 10 (dez) anos de tempo de servigo, computados na forma do
disposto do § 4°art. 8°da Lei n°1.680/91.

Art. 3° A ASCENCAO POR PROMOCAO obedecera ao critério do meérito,
processando-se, progressivamente, em cada categoria, dentro do percentual
estabelecido para o respectivo padrao, na forma seguinte:

| - Padrao 3 - até 50% (cinglenta por cento) dos cargos existentes em cada categoria
funcional;

Il - Padrdo 2 - até 20% (vinte por cento) dos cargos existentes em cada categoria

funcional;
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Il - Padrdo 1 - até 10% (dez por cento) dos cargos existentes em cada categoria
funcional.
Art. 4°Os intersticios para Ascensao por Promogado serao:
| - da classe Especial para Padréo 3 - tempo minimo de 10 anos no exercicio do cargo
efetivo, além de 365 (trezentos e sessenta e cino) dias de permanéncia obrigatoria na
classe Especial
Il - de um Padréo para o seguinte - 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de
efetivo exercicio no Padréo.
Art. 5° A avaliacao do servidor, para efeito de Asc ensao por promocao, dar-se-a pelo
preenchimento do Boletim de Qualificacdo de Desempenho - BQD, constante do Anexo
Il deste Regulamento, e considerara a formacdo comprovada e o desempenho na vida
funcional.
Paragrafo unico. A apuracdo dos resultados sera definida pela diferenca entre o
somatorio dos pontos positivos e negativos, relativos aos quesitos constantes do BQD.
Art. 6°Fica constituida uma Comissao Setorial, no ambito de cada Secretaria ou 6rgéo
equivalente, para os fins do art. 19, com a seguinte composi¢ao:
- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
- 1 (um) representante das Secretarias ou 6rgaos equivalentes;
- 1 (um) do Gabinete do Prefeito;
- 1 (um) da Assessoria Juridica;
- 1 (um) do Desenvolvimento Institucional;
- 1 (um) do Departamento de Pessoal.
Paragrafo dnico. Os titulares dos 6rgdos mencionados no "caput" poderdo designar
servidores para auxiliar os trabalhos das Comissfes Setoriais.
Art. 7° A Ascensdo por Promocdo obedecera a ordem rigorosa de classificacéo,
conforme a pontuacao final atribuida.
Paragrafo Unico. Havendo empate na pontuagdo final, serdo observados,
sucessivamente, até que ocorra desempate, 0s seguintes critérios:
| - tempo de servico publico no Municipio do Rio de Janeiro;
Il - admissao através de concurso publico no Municipio do Rio de Janeiro;
[l - maior pontuacédo no quesito Formacgao Adequada,;

IV - maior pontuacéo obtida no quesito Efetivo Desempenho do Cargo.
2
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TITULO Il

Quesitos para Classificagao

Art. 8°Os gquesitos a serem considerados para a cla ssificacdo dos servidores seréo os
seguintes:

| - a formacao adequada,;

Il - os titulos;

Il - o aproveitamento demonstrado nos cursos internos de treinamento e
aperfeicoamento;

IV - o efetivo desempenho do cargo;

V - a assiduidade;

VI - a antiguidade.

Art. 9° A pontuacdo atribuida aos quesitos elencados no artigo anterior é a
estabelecida no Anexo II.

Art. 10. No quesito Formacdo Adequada serdo considerados:

| - a escolaridade complementar, na area relacionada com as atribuicbes do cargo
ocupado, desprezando-se a escolaridade exigida para este;

Il - outros cursos relacionando com as atribui¢cées do cargo ocupado, desprezando-se 0
curso exigido para este.

Paragrafo unico. Na forma do anexo Il, pontuar-se-4 o0 item por comprovacao
apresentada.

Art. 11. No quesito Titulos, serdo considerados:

| - aprovacdo em concurso publico para a administracdo municipal ou, até 1969, por
nomeacao, se normalista, para professor da rede oficial.

a) no cargo atual;

b) em emprego ou cargo diverso do atual.

Il - a aprovacdo em concurso interno na administracdo municipal;

lll - a aprovacdo em concurso publico para a administracéo federal, estadual e outros

municipios;
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IV - curso relacionado com outras areas de atuacdo, ministrado por 6rgaos oficiais e
por aqueles oficialmente reconhecidos, salvo o disposto no art. 12;
VI - trabalho técnico publicado, relacionado com a Administracdo Publica, ndo se
admitindo compila¢cées nem matérias pagas;
VII - participacdo em misséo oficial;
VIII - participacdo em banca ou comissédo examinadora de concurso publico;
IX - participagdo em eventos, na qualidade de conferencista, palestrante, instrutor ou
debatedor;
X - participacdo em congressos, conferéncias, seminarios, palestras e similares;
Xl - participacdo em 6rgao colegiada na Administracdo do Municipio do Rio de Janeiro,
desde que pessoalmente designado e a par das atribuicbes do cargo;
XIl - funcionério padrdo, que serd comprovado pela publicacdo do ato respectivo no
Diario Oficial do Municipio;
XIlI - elogio, no exercicio da funcdo publica, que serd apurado mediante copia da
publicacdo em Diario Oficial, certificado ou diploma;
XIV - exercicio de atividade privada similar as atribuicdes do atual cargo, desde que
averbado pelo 6rgdo competente.
Art. 12. No quesito "Aproveitamento Demonstrado nos Cursos Internos de
Aperfeicoamento e Treinamento"”, sera considerado certificado de avaliacdo, de
aproveitamento ou de frequiéncia.
Art. 13. No quesito Efetivo Desempenhado do Cargo, considerar-se-ao:
| - 0 exercicio de funcdo de confianca, abrangendo as seguintes situacdes:
a) de cargo em comissao ou fungado gratificada no ambito municipal, apurado pelo
somatorio dos anos completos de exercicio;
b) outras funcdes de confianca denominadas em ato administrativo proprio,
devidamente publicado.
Il - a indisciplina, que serd pontuada negativamente, observada a gradacado legal das
penalidades impostas.
Art. 14. No quesito Assiduidade, pontuar-se-a:
a) positivamente, a frequiencia integral, devidamente comprovada;
b) negativamente, a falta de assiduidade, caracterizada pela ocorréncia de faltas nao

justificadas ao trabalho, devidamente registradas.
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Art. 15. No quesito Antiguidade, levar-se-a em conta o efetivo exercicio:
| - no cargo atual no Municipio do Rio de Janeiro, no ex-Estado da Guanabara e no ex-
Distrito Federal;
Il - em cargo ou emprego diverso do atualmente ocupado no Municipio;
[Il - em cargo similar ao atual em outros 6rgaos publicos, no ambito federal, estadual ou
em outros municipios;
IV - em cargo diverso do atual, ou emprego em outros 6érgdos publicos, no ambito

federal, estadual ou em outros municipios.

TITULO 1lI

Procedimento e Aplicacéo

Art. 16. As vagas disponiveis para a Ascensao por Promocao, por padrdo e por
categoria funcional, constardao de ato préprio a ser divulgado pela Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 17. O servidor preenchera o Boletinm de Qualificacdo e Desempenho - BQD,
anexando provas exclusivamente documentais, que deverdo ser a fiel expressao da
verdade, sob pena de responsabilidade administrativa e/ou criminal do servidor e/ou de
outrem que tenha concorrido para o ilicito.

Paragrafo unico. Cabera exclusivamente ao servidor da Administracdo Direta ou a
disposicdo da Administracdo Indireta, sem a interveniéncia da chefia imediata, a
apresentacdo dos documentos pertinentes ao 6rgdo de pessoal da Secretaria
correspondente, da Procuradoria Geral ou do Gabinete do Prefeito.

Art. 18. Recebida a documentacéo de que trata o artigo anterior, os 6rgaos de pessoal
das Secretarias, da Procuradoria Geral e do Gabinete do Prefeito adotardo as
seguintes providéncias:

| - verificar o correto preenchimento do Boletim;

Il - registrar os dados negativos do servidor, conforme o disposto no inciso Il do art. 13
e na alinea "b" do art. 14;

[Il - encaminhar & Comisséo Setorial o Boletim e a documentagcdo anexada.
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Art. 19. A Comissao Setorial, constituida em cada Secretaria ou 0rgao equivalente,
analisara as informacdes apostas no Boletim, dentro dos critérios estabelecidos por
este Regulamento, classificando, por categoria funcional, o servidor habilitado.
Art. 20. Os oOrgados de pessoal fardo publicar a relagdo dos servidores habilitados a
ascencao por promocao, em cada categoria funcional, bem como a sua respectiva
classificacao, trinta dias apés a divulgacdo do numero de vagas disponiveis remetendo
o resultado final, ao Departamento de Administracdo de Cargos da Secretaria Municipal
de Administracdo, acompanhado da documentacdo que integra a Parte 1l do Anexo I
(Quadro de Apuracao da Pontuacdo do Desempenho).
8§ 1° No prazo de 5 (cinco) dias apos a publicacdo d e que trata o "caput”, podera o
servidor requerer a revisdo de sua classificacdo, por peticdo encaminhada ao 6rgédo de
pessoal.
8§ 2° O pedido da revisdo sera apreciado pela Comissdo Setorial, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, sendo fundamentada a decisao.
8§ 3° O oOrgao de pessoal fara publicar a decisdo da Comissdo Setorial, e, se
necessario, a relacao de que trata o "caput”, com as devidas alteracoes.
Art. 21. O resultado final da classificacdo, dentro o nimero de vagas de cada categoria
funcional, sera publicada pela Secretaria Municipal de Administracdo, por ordem
rigorosa de pontuacdo, aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempenho a
que se refere o art. 7° mencionando 0s expressamen te.
Paragrafo unico. Apés a publicacdo de que trata o "caput’, podera o servidor requerer a
revisdo de sua classificacdo, por peticAo encaminhada a Secretaria Municipal de
Administracdo que decidira no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias e fara publicar
novo resultado final, com as devidas altera¢des, caso necessario.
Art. 22. O Secretario Municipal de Administracado baixarda Resolucdo formalizando a
nova situacao funcional dos servidores, decorrentes da Ascencéo por Promocéao.
Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da Ascensao por promogao terao vigéncia a
partir da data em que se publicar oato concessério previsto no artigo anterior.
Art. 24. E vedada a pontuacdo em mais de um Quesito com base na mesma

informacdo documentalmente comprovada.
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TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os servidores que tiverem sido aposentados até 1°de janeiro janeiro de 1991 e
0S que se aposentaram ou requereram a aposentadoria desde aquela data até a edicao
deste Decreto, deverdo apresentar 0s respectivos Boletins de Qualificacdo e
Desempenho, acompanhados da Documentacdo comprobatoéria, na Superintendéncia
da Administracdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de Administracdo paraserem
analisados pela Comisséo Setorial daquela Pasta.

8 1°Para os efeitos do disposto neste artigo, cons iderar-se-a80 apenas 0os documentos
gue possuam data de validade anterior a vigéncia do respectivo ato da aposentadoria,
bem como aqueles expedidos até a data da protocolizacdo do requerimento, quando o
ato néo tiver sido publicado.

§ 2°Consoante processo de avaliacao idéntico ao ad otado para os servidores ativos, a
totalidade dos aposentados sera posicionada na categoria funcional correspondente,
distribuindo-se cinquenta por cento no Padréo 3, trinta por cento no Padrdo 2 e vinte
por cento no Padréo 1.

8 3°Nos Casos dos inativos tiverem sido aposentado s com proventos proporcionais, e
adicional de qualificacdo e desempenho correspondente a cada um dos padrbes sera
calculado incidindo, exclusivamente, sobre o valor da parcela que integra seus
proventos como vencimento-base.

8 4°A classificacao final dos servidores aposentad os para posicionamento nos padrbes
de cada categoria serd publicada em lista diferenciada, que obedecerd a proporgéo
estabelecida no § 2°

Art. 26. O Secretario Municipal de Administracédo fixara, através de Resolucéo, o prazo
para apresentacao dos Boletins de Qualificacdo e Desempenho.

Art. 27. Os casos omissos serdo equacionados pelo Secretario Municipal de
Administracao.

Art. 28. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposices em contrario.
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Rio de Janeiro, 30 de outubro de 1991 - 427°de Fun dacao da Cidade

MARCELLO ALENCAR, Jonas Bahiense de Lyra, Augusto Henrigue Pereira de Sousa
Werneck Martins, Carlos Eduardo Novaes, Pedro Porfirio, Mariléa da Cruz, Edgar
Monteiro Gongalves da Rocha, Otavio Santos Silva Leite, Luiz Paulo Corréa da Rocha,

Ronaldo Luiz Gazolla, Alvaro Santos, Raul Cid Loureiro

D.O. RIO 31.10.1991, acompanhado de Anexos

ANEXO |

Grupos Operacionais
Parte | - Basico
Parte Il - De Suporte Comum

Parte Il - De Suporte Diferenciado

Parte |

Grupo Operacional Basico
Agente Educador |

Agente Educador Il
Antropodlogo

Arqueologo

Assistente Social
Astronomo Bidlogo
Contramestre Musico
Controlador Arrecadacao Municipal
Encadernador-Restaurador
Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Mecénico

Engenheiro Operacional
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Engenheiro Quimico
Especialista de Educacao
Farmacéutico

Fiscal de Atividades Econdmicas
Fiscal de Rendas
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Gedgrafo Gedlogo
Historiador

Maestro

Médico

Médico Cirurgia-Mao
Médico Cirurgia-Toraxica
Médico Intensivista-Infantil
Médico Perito

Médico Veterinario

Mestre (Regente de Banda)
Museodlogo

Musico |

Musico Il

Musico

Nutricionaista

Odontologo

Procurador

Professor Ensino Especializado
Professor |

Professor Il

Professor de Treinamento
Psicd6logo

Quimico

Regente de Grupos Corais
Sanitarista

Terapeuta Ocupacional
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Topografo

Parte I

Grupos Operacionais de Suporte Comum
Administrador

Agente de Aministracao

Agente Auxiliar de Administracéo
Agente de Comunicagéo

Agente de Material

Agente de Portaria

Agente de Vigilancia

Analista de Informacé&o

Analista Organizacional

Analista de Planejamento e Orcamento
Arquivista

Artifice de Alvenaria e Pintura
Artifice de Carpintaria e Marcenaria
Artifice de Eletricidade

Artifice de Instalacdes Hidraulicas
Ascensorista

Assistente Juridico

Bibliotecario

Contador

Continuo

Oficial de Diligéncia

Oficial de Farmacia

Operador Cinematografico
Operador de Maquinas Auxiliares
Operador de Maquinas Pesadas
Roupeiro

Técnico de Contabilidade

Técnico de Defesa Civil
10
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Técnico de Enfermagem
Técnico de Fazenda

Técnico de Laboratorio
Copeiro

Datilégrafo

Desenhista

Digitador

Documentalista

Economista

Estatistico

Fotdgrafo

Gargao

Motorista

Recepcionista

Servente

Sociélogo

Técnico de Comunicacao Social
Técnico de Planejamento
Técnico de Suporte Logistico
Telefonista

Trabalhador

Zelador

Técnico de Motomecanizacao
Técnico de Prétese Dentéria
Técnico de Protese Ortopética
Técnico de Saude Publica
Técnico de Equipo Odontolégico
Técnico Higiene Dental
Técnico Laboratorio Materiais e Solo
Técnico Operador de Raio-X
Tradutor

Tratador Técnico de Animais

11
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Vassoureiro

Visualizador Grafico

Parte Il

Grupos Operacionais de Suporte Diferenciado
Agente Atividades de Arborizacao e Jardim
Agente de Defesa Civil

Agente de Documentacao Médica

Agente de Fazenda

Agente de Inspecao e Atividades Diversas
Agente de Saude Publica

Agente Operador de Transito

Agente Procuradoria

Agente de Trabalhos de Engenharia
Agente de Transporte

Artifice de Armacdes

Artifice de Artes Graficas

Artifice de Barbearia e Cabeleireiro
Artifice de Costura e Confeccao

Artifice de Cozinha

Artifice de Mecéanica

Artifice de Obras e Metalurgia

Artifice de Pavimentacao e Pedreira
Artifice de Servigo de Garagem

Artifice de Sondagem

Artifice de Telecomunicacdes

Artifice de Tratamento de Agua

Artifice de Usina

Artifice de Jardinagem e Arboricultura
Assistente de Documentacao

Assistente Técnico "A"

Atendente de Consultério Dentério
12
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Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Necrépsia

Auxiliar de Servigos de Saude
Auxiliar de Servigcos de Veterinaria
Auxiliar de Procuradoria
Auxiliar Técnico de Defesa Civil
Bilheteiro

Cenografo

Cinegrafista

Encarregado de Garagem
Feitor

Fototipista

lluminador

Inspetor de Alunos
Instrumentador Cirargico
Instrumentista

Lavandeiro

Massagista

Merendeira

ANEXO Il

Boletim de Qualificacdo e Desempenho - BQD

Parte | - Tabela Referencial de Pontuacéo

Parte Il - Quadro de Apuracéo da Pontuacdo de Desempenho
Parte Il - Comprovante de Entrega do BQD

13
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Parte |

Tabela Referencial de Pontuacéao

Quesitos Positivos/Preenchimento pelo Servidor Pontuacgao
| - Formacdo Adequada
1 - Escolaridade complementar relacionada com as
atribuicoes do cargo:
- primeiro grau 1
- primeiro grau especializado 3
- segundo grau 5
- segundo grau especializado 7
- CUrso superior 10
- pés-graduacao 15
- mestrado 20
- doutorado 30
2 - Outros cursos relacionados com as atribuigcdes do cargo 5
ocupado, desprezando-se 0 curso exigido para este
Il - Titulos Pontuacao
1 - aprovacdo em concurso publico para a Administra céo
Municipal ou, até 1969, por nomeac¢ao se normalista, para
cargo de professor da rede oficial

a) no cargo atual 30
b) em emprego ou cargo diverso do atual (por concurso) 25
2 - aprovacao em concurso Interno na Administracdo Municipal 15

(por concurso)

14
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3 - aprovagao em concurso publico para Administracdo Federal, 20
Estadual e de outros Municipios (por concurso)
4 - curso completo de nivel superior, ndo relacionado com as 8
atribuicées do cargo (por curso)

5 - curso relacionado com outras areas de atuacao, ministrado 2

por 6rgaos oficiais e por aqueles oficialmente reconhecidos (por
Curso)

6 - trabalho técnico publicado relacionado com a Administracao 6

publica, ndo se admitindo compilacdes nem matérias pagas (por
trabalho)
7 - por participacdo em misséo oficial

a) fora do Municipio 5

b) fora do Estado 8

c) fora do Pais 10

8 - por participacdo em banca ou comissédo examinadora e 3

concurso publico ou interno
9 - por participacdo em eventos na qualidade de conferencista, 3
palestrante, instrutor e debatedor
10 - participacdo em congressos, conferéncia, seminarios, 1
palestras e similares

11 - por participagdo em 6rgado colegiado na Administracédo do 3

Municipio do RJ, desde que pessoalmente designado a par das
atribuicdes de cargo
12 - funcionario padréo (condicdo atribuida por publicacdo no 5
DOM)
13 - por elogio no exercicio da fungéo publica (em publicacéo 2

oficial, certificado ou diploma)

15
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14 - por ano de atividade privada similar as atribuicées de cargos 1
atual, desde que averbado pelo 6érgdo competente
[l - Aproveitamento em Cursos Internos de Aperfeic  oamento Pontuacgao
e Treinamento, pelas seguintes formas excludentes, por
certificado:
a) avaliacao do aproveitamento 10
b) freqiéncia ao Curso 5
IV - efetivo desempenho do Curso Pontuacao
1 - exercicio, no ambito municipal, por ano complet o:
a) cargo em comissao 10
b) funcéo gratificada 7
2 - por funcéo de confiangca denominada em ato administrativo 3
préprio, devidamente publicada
V - Assiduidade, por frequiéncia integral em todo te  mpo de 5
servico
VI - Antigliidade por tempo de efetivo exercicio
1 - no cargo atual no Municipio do Rio de Janeiro, no ex-
Estado da Guanabara e no ex-Distrito Federal
a) por ano, multiplicar 3
b) por fracdo igual ou superior a 6 meses, adicionar 2
2 — em cargo ou emprego diverso do atualmente ocupa  do no
Municipio do Rio de Janeiro
a) por ano, multiplicar 2
b) por fracdo igual ou superior a 6 meses, adicionar 1

16
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3 - em cargo simular ao atual, desde que ndo concomitante 2
concomitante com este, em outros 0rgaos publicos no ambito
federal, estadual ou em outros municipios, por ano completo de
exercicio
a) por fracao igual ou superior a 6 meses, adicionar 1
4 - em cargo diverso do atual ou emprego, desde que nao 1
concomitante com o cargo municipal, ou em outro érgéo publico
no ambito federal, estadual ou e outros municipios, por ano
completo de exercicio
Quesitos Negativos/Preenhimento pelos Orgéos de Pes  soal Pontuacao
| - Falta de Assiduidade, por falta ndo justificada
a) até 10 (dez) anos de servi¢os 3
b) até 20 (vinte) anos de servico 2
¢) mais de 20 (vinte) anos de servigo 1
Il - Indiciplinas
1 - Por Adverténcia 5
2 - Por Repreensao 10
3 - Por Suspenséo convertida em multa 15
4 - Por Suspenséo 20

17
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Parte Il

Comprovante de Entrega do Boletim de Qualificacao e Desempenho (ver D.O. RIO
de 31.10.1991).
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